突出实效，新辟路径，创新开展干部教育培训工作

      ——西安文理学院基地顺利完成全年干部自主选学培训任务

    以服务科学发展观，提升干部能力为目标，着眼于提高履行岗位职能所需能力和素质，着眼于解决工作中遇到的突出问题，着眼于服务全市科学发展观及建设国际化大都市的现实需求，西安市干部教育培训文理学院基地积极主动承担全市干部教育培训任务，创新干部教育培训形式，采用自主选学方式，高质量完成了全年干部教育培训8个专题32个课程的培训任务，累计2000余名干部来基地学习培训。

西安市干部教育培训文理学院基地是市委组织部“一体两翼”干部教育培训新格局之一。2008年成立以来，秉承“高校服务社会”的宗旨，服务科学发展, 服务干部成长，立足西安经济社会发展实际，主要承担传统文化与现代文化素养方面的培训任务，培训对象为市级机关处级干部和区县中层以上领导干部。几年来，共开办各类研讨班和自主选学班80余期，累计培训党政领导干部12000余名。

2014年5月—10月，该基地举办了全市干部自主选学工作，基地邀请了来自省、市委党校、西北大学、西安交通大学和西安文理学院等多个大学的20余位专家、学者、教授，及市委、市政府职能部门的领导为学员们授课。培训内容涵盖了国学智慧、地域文化、舆情应对、文化产业、艺术欣赏、身心健康、公共管理和前沿科技等8个专题。每个专题包含4个培训课程，每个课程讲授半天时间，共计32次。

文理学院培训基地在自主选学培训形式创办伊始就找准定位，充分利用学校资源，认真选聘老师，严格组织教学和热情提供服务保障，进一步增强了干部教育培训的针对性和实效性。基地改革创新的培训模式新颖、涉猎广泛，极大满足了全市党政领导干部个性化和差异化的学习培训需求。学员们一致认为授课专家结合实际工作进行授课，辅以现场教学，拓宽了知识面，开阔了视野，对今后所承担的工作有良好的促进作用。
